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OGGETTO: BANDO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA AZIENDALE DI MEDICI 
NON DIPENDENTI PER L'ESECUZIONE DI VISITE NECROSCOPICHE ANNO 2026

IL DIRETTORE GENERALE

su  proposta  del  Direttore  U.O.C.  Gestione  Amministrativa  Dipartimento  Prevenzione  e  Medicina 
Legale,  Dr.ssa  Alessandra  Maria  Guelfi,  nominata  con  atto  del  Direttore  Generale n.  683  del 
27/06/2025 , firmata digitalmente,di cui è di seguito trascritto integralmente il testo:

VISTI:
• la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e 

ss.mm. e ii;
• la Legge Regionale 28 Dicembre 2015, n. 84 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo  

del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R.T. 40/2005 “;
• Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015;
• la normativa nazionale e regionale vigente in materia;

VISTO il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

VISTI:
• il regolamento per l’attività necroscopica affidata ai medici non dipendenti dall’Azienda Usl,, 

approvato  con  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  Toscana  n.631  del  23/06/2003  che 
richiama la Deliberazione GRT n. 492 del 20/05/2002;

• la Delibera GRT n. 988 del 30/08/1999 con cui si procede ad adeguamento dei compensi per i 
medici incaricati per attività visite necroscopiche;

RICHIAMATE:
• le Delibere n. 346 del 17/04/2019, n. 396 del 02/05/2019 e n. 289 del 27/04/2020, n. 304 del 

24/03/2021 con le quali venivano pubblicati i bandi per affidamento incarichi a medici non 
dipendenti ai sensi delle disposizioni di cui sopra;

• i Decreti n. 2944 del 06/09/2019, n. 831 del 05/03/2020 e 2446 del 29/07/2020, n. 4233 del 
01/12/21,  n.  199  del  20/01/2022,  n.  2049  del  24/06/24,  n.  2051  del  01/07/2025  di 
approvazione  delle  graduatorie  predisposte  a  seguito  della  pubblicazione  dei  bandi  di  cui 
trattasi;

PRESO ATTO delle deliberazioni del Direttore Generale sull’assetto organizzativo aziendale:
• n. 119 del 19/10/2016 sulla nuova articolazione delle strutture operative per le funzioni dei 

dipartimenti e delle aree tecnico-amministrative, professionali e di staff  del Centro Direzionale 
con la conseguente rideterminazione degli incarichi dirigenziali ed indicazioni nominativa dei 
dirigenti preposti alla direzione di tali  strutture organizzative – e di posizione organizzativa 
all’interno del medesimo Centro direzionale;

• n.  1183  del  10  novembre  2016  concernente  talune  modifiche  statutarie  e  regolamentari  e 
l’approvazione dello Statuto e del Regolamento aziendale;

• n.  922  del  19  settembre  2017  recante  l’attuazione  dello  Statuto  per  la  ripartizione  delle 
competenza nell’adozione degli atti fra la Direzione Aziendale e la Tecno Struttura o Dirigenza 
Strutturata del Centro Direzionale;

• n.965 del 22/09/2025 con cui è stato adottato l’aggiornamento complessivo del regolamento di 
organizzazione aziendale.

PREMESSO :
• che l’Azienda Asl non è in grado di assolvere con i propri dipendenti le funzioni suddette ed in  

particolare  ha  urgenza  di  reperire  personale  medico  qualificato  e  disponibile  a  svolgere  le 
funzioni di medico necroscopo;



• che le graduatorie di cui ai Decreti n. 2944 de 06/09/2019, n. 831 del 05/03/2020, n. 2446 del  
29/07/2020, n. 4233 del 01/12/2021, n. 2019 del 24/06/2022, n. 2472 del 03/08/2023, n. 
1862 n. 14/06/2024, n. 2051 del 01/07/2025  sono state interamente scorse senza riuscire a 
ricoprire integralmente il numero richiesto.

ACCERTATO: 
• di dover dare attuazione al regolamento, di cui alla delibera Regionale succitata, pubblicando 

l’allegato bando per la formazione di una graduatoria da utilizzare per l’affidamento di incarichi 
di  medicina  necroscopica  per  gli  ambiti  territoriali  ASL  TOSCANA  NORD  OVEST, 
eventualmente rinnovabili, a medici non dipendenti ancorché convenzionati con le AA.SS.LL.

RITENUTO NECESSARIO: 
• di  approvare  il  Bando ed il  relativo modello  di  domanda,  allegati  alla  presente  quale  parte  

integrante e sostanziale, per la formazione di una graduatoria valida per l’anno 2026, che per gli  
anni successivi sarà aggiornata a scorrimento con le domande presentate dai medici interessati 
entro il 30/06/2026 di ogni anno;

• di  prevedere  un  meccanismo  di  accesso  alla  graduatoria  suddetta  mediante  richiesta  del 
Direttore  della  UOC  Medicina  Legale  nell’ambito  territoriale  carente  ed  approvazione  del 
Direttore Sanitario e/o Direttore del Dipartimento della Prevenzione;

• di stabilire che per l’anno 2026 saranno inseriti i medici già presenti nelle graduatorie dell’anno 
2019-2020-2021-2022-2023-2024 e 2025 che non abbiano già un incarico allo stesso titolo oltre 
a quelli che invieranno la domanda entro il 30/06/2026;

RITENUTO di individuare la Dr.ssa Rosaria Malatesta, quale Responsabile del procedimento ai sensi 
di quanto previsto dalla Legge n.241/90 e ss.mm.ii, che con al sottoscrizione del presente atto dichiara  
l’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, degli art. 6 e 7 del  
DPR 62/2013 e dell’art. 51 c.p.c. e ss.mm.ii;
INDIVIDUATO il sottoscritto Dirigente - Dr.ssa Alessandra Maria Guelfi - quale firmatario dell’atto,  
ai  sensi  di  quanto previsto dalla  L.241/90  e  ss.mm.ii,  che con la  sottoscrizione del  presente  atto 
dichiara l’assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90, degli artt.6 e  
7 del DPR 62/2013 e dell’art. 51 c.p. e ss.mm.ii;

FATTO PRESENTE che i  documenti  relativi  al  processo amministrativo sono conservati  presso 
l’U.O.C. Gestione Amministrativa Dipartimento Prevenzione e Medicina Legale, ove è conservato agli 
atti d’ufficio a cura del Responsabile del Procedimento il fascicolo del procedimento stesso relativo al  
presente provvedimento;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la necessità di provvedere 
con sollecitudine all’esecuzione delle procedure per il conferimento degli incarichi, in considerazione 
della carenza di medici disponibili;

PRESO ATTO che  il  Direttore  della  Struttura  proponente  dichiara  che  l’atto  che  si  propone  di 
adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare il Bando ed il relativo modello di domanda per la formazione della graduatoria 
valida per l’anno 2026. che per gli anni successivi sarà aggiornata a scorrimento con le domande 
presentate dai medici interessati entro 30/06/2026 di ogni anno;



2. di prevedere  un  meccanismo  di  accesso  alla  graduatoria  suddetta  mediante  richiesta  del 
Direttore  dell’UOC  Medicina  Legale  dell’ambito  territoriale  carente  e  approvazione  del 
Direttore Sanitario e/o Direttore del Dipartimento della Prevenzione;

3. Di stabilire che saranno inseriti i medici già presenti nelle graduatorie 2019-2020-2021-2022-
2023-2024 e 2025 (degli anni precedenti) che non abbiano già’ un incarico allo stesso titolo oltre 
a quelli che invieranno la domanda entro il 30/06/2026;

4. Di stabilire che: 
• il  conferimento  dell’incarico  in  esito  alla  formazione  della  graduatoria  di  cui  sopra  non 

comporta per l’Azienda l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente, ma soltanto una 
collaborazione di natura libero professionale;

• l’incarico  avrà  durata  annuale  eventualmente  rinnovabile  previo  parere  del  Direttore  UOC 
Medicina Legale;

• il  compenso  per  le  visite  necroscopiche  è  quello  stabilito  con  Delibera  Giunta  Regionale 
Toscana n. 988 del 30/08/1999:

• accertamenti necroscopici nei giorni feriali euro 38,73;
• accertamenti necroscopici nei giorni festivi euro 49,06;
• l’importo da rimborsare ai medici che usino il mezzo proprio è così determinato:

• accertamenti necroscopici nell’ambito della cerchia urbana euro 2,58;
• accertamenti necroscopici fuori dalla cerchia urbana euro 2,58, incrementati da 

un importo pari ad un quinto del costo di un litro di benzina super per ogni 
chilometro percorso fuori della cinta urbana;

5.  Per  quanto  riguarda  le  visite  necroscopiche,  verrà  liquidato  un  solo  compenso ad  ogni  singolo 
accesso,  indipendentemente  dal  numero  delle  prestazioni  collegate  all’accertamento  necroscopico 
effettuato  nell’ambito  del  medesimo  accesso.  Nell’ipotesi  in  cui,  invece,  venga  effettuata,  in  un 
successivo accesso, una prestazione collegata all’accertamento necroscopico, verrà liquidato un ulteriore 
compenso;

6.  di dare atto che dall’adozione della presente deliberazione non derivano oneri immediati a carico del 
Bilancio A.S.L. e che i  costi  annuali  derivanti  dal  conferimento degli  incarichi verranno previsti  ed 
allocati nei rispettivi conti di bilancio e fattori produttivi nei successivi decreti di nomina degli incaricati;

7. di dare incarico all’U.O. Gestione e Documenti atti e provvedimenti di pubblicare copia del presente 
atto all’Albo Pretorio on line dell’Azienda;

8. di incaricare il Responsabile del Procedimento di dare comunicazione agli interessati del presente 
provvedimento;

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda;

10. di dichiarare, per le motivazioni espresse in narrativa, il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Maria Letizia Casani)

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 19/03/2026 al giorno 03/04/2026. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 


