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ORGANIZZANO

LA DONNA NELLE PROFESSIONI
Un incontro di Analisi e Riflessioni

con gli Ordini Professionali

sugli Ordini al femminile

AUDITORIUM SAN ROMANO
Venerdi 27 marzo 2026
ore 9.00




Programma
Ore 9:00 Saluti istituzionali
Ore 9:30 Inizio Lavori

Ordine degli Agronomi
D.ssa Marta BUFFONI

Una storia “normale”

Ordine Medici
D.ssa Piera BANTI
Le differenze di genere nella

professione medica

Ordine Architetti
Arch. Patrizia STRANIERI
Pari Opportunita nelle professioni

tecniche, analisi e proposte

INTERVENGONO )

Ordine Ingegneri
Ing. Francesca MOLTENI
Ingegnera: quando il talento no ha

genere

Ordine Farmacisti
D.ssa Viola TURRI
La donna nel mondo farmacia, il

grande paradosso

Ordine Avvocati

Avv. Carla GUIDI

Avv. Maria Grazia FONTANA
Avvocatura: ieri, oggi, domani.

Un lungo cammino verso la parita

Ordine Commercialisti
D.ssa Monia MATT EUCCI
I1 Bilancio di Genere

Ordine Geometri
D.ssa Ilaria BERTOLA
Oltre gli stereotipi:le donne nelle

professioni tecniche

Ordine Infermieri
D.ssa Laura BERTOLOTTI

La Sanita al femminile: ’infermiera
in equilibrio tra ambizione profes-
sionale e vita privata

Ordine Geologi
D.ssa Roberta Guidi
D.ssa Alessandra BISERNA

Geologhe: una professione ancora in

salita

Modera I’incontro

Michela INNOCENTI





